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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  комплекса  знаний  об  организационных,

научных и методических основах и закономерностях построения и функционирования систем,
в том числе экономических, методологических принципов их анализа и синтеза, применение
изученных закономерностей для построения оптимальных структур организаций.
            Задачи изучения дисциплины:
-  обучение  теоретическим и  практическим основам знаний в  области современных методов
естественнонаучных  дисциплин  и  их  применения  при  построении  и  анализе  компонент
архитектуры предприятия; ;
-  формирование  у  обучающихся  практических  навыков  использования  математического
аппарата и инструментальных средств, методов системного анализа при проведении анализа
архитектуры предприятия..

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ОПК-1 Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и
информационно-технологической  инфраструктуры предприятия  в  интересах  достижения  его
стратегических  целей  с  использованием  современных  методов  и  программного
инструментария

ОПК-1.1  Проводит  декомпозицию,  анализ  и  синтез  систем,  в  том  числе
социально-экономических  систем,  бизнес-процессов  и  технологической
инфраструктуры

                   Знать:
ОПК-1.1/Зн1 знает методы декомпозиции, анализа и синтеза систем

                   Уметь:
ОПК-1.1/Ум1  умеет  применять  знания  декомпозиции,  анализа  и  синтеза  систем,
бизнес-процессов и технологической инфраструктуры

                   Владеть:
ОПК-1.1/Нв1 владеет инструментами и методами декомпозиции, анализа и синтеза
систем,  в  том  числе  социально-экономических  систем,  бизнес-процессов  и
технологической инфраструктуры

ОПК-1.2  Применяет  математический  аппарат  и  инструментальные  средства,  методы
системного анализа при исследовании систем

                   Знать:
ОПК-1.2/Зн1  знает  математический  аппарат,  методы  системного  анализа  при
исследовании систем

                   Уметь:
ОПК-1.2/Ум1  умеет  применять  математический  аппарат  и  инструментальные
средства, методы системного анализа при исследовании систем

                   Владеть:
ОПК-1.2/Нв1 владеет инструментальными средствами для исследования систем

ОПК-1.3  Владеет  теоретическими  и  практическими  основами  знаний  в  области
архитектуры предприятия,  анализа,  совершенствования и  эксплуатации корпоративных
информационных  систем,  используя  методики  и  концепции  архитектуры  и  стратегии
развития информационных технологий

                   Знать:
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ОПК-1.3/Зн1 Знает методики и концепцию архитектуры предприятия
                   Уметь:

ОПК-1.3/Ум1  Умеет  применять  методики  и  концепции  архитектуры  предприятия
для анализа, совершенствования и эксплуатации корпоративных информационных
систем

                   Владеть:
ОПК-1.3/Нв1  Владеет  теоретическими  и  практическими  основами  знаний  в
области  архитектуры  предприятия,  анализа,  совершенствования  и  эксплуатации
корпоративных  информационных  систем,  используя  методики  и  концепции
архитектуры и стратегии развития информационных технологий

ОПК-1.4 Правильно использует систему знаний о методах моделирования систем, в том
числе  имитационных  с  целью  совершенствования  бизнес-процессов  и
информационно-технологической  инфраструктуры  предприятия  в  интересах
достижения его стратегических целей

                   Знать:
ОПК-1.4/Зн1  Знает  методы  моделирования  систем,  в  том  числе  имитационного
моделирования

                   Уметь:
ОПК-1.4/Ум1  Умеет  применять  методы  моделирования  систем,  в  том  числе
имитационных  с  целью  совершенствования  бизнес-процессов  и
информационно-технологической  инфраструктуры  предприятия  в  интересах
достижения его стратегических целей

                   Владеть:
ОПК-1.4/Нв1  Правильно  использует  систему  знаний  о  методах  моделирования
систем, в том числе имитационных с целью совершенствования бизнес-процессов
и  информационно-технологической  инфраструктуры  предприятия  в  интересах
достижения его стратегических целей

ОПК-1.5 Знает назначение и возможности основных элементов вычислительных систем
и  сетей  и  разрабатывает  модель  технологической  инфраструктуры  предприятия  с
использованием современных методов и программного инструментария

                   Знать:
ОПК-1.5/Зн1  Знает  назначение  и  возможности  основных  элементов
вычислительных систем и сетей

                   Уметь:
ОПК-1.5/Ум1 Умеет разрабатывать модель технологической инфраструктуры

                   Владеть:
ОПК-1.5/Нв1 Владеет знаниями о назначении и возможности основных элементов
вычислительных  систем  и  сетей  и  разрабатывает  модель  технологической
инфраструктуры  предприятия  с  использованием  современных  методов  и
программного инструментария

ПК-П2  Способен  анализировать  предметную  область  и  разрабатывать  требования
заинтересованных лиц к информационной системе

ПК-П2.1  Выявлять  и  формализовывать  цели  заинтересованных  сторон,  проблемы,
решаемые построением Системы, и рамки автоматизации

                   Знать:
ПК-П2.1/Зн1  Методы  описания  деятельности,  целей,  проблем,  структуры
организации и ее взаимодействия с окружением

                   Уметь:
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ПК-П2.1/Ум1  Моделировать  и  описывать  устройство  и  функционирование
ИТ-систем/продуктов, их частей, обеспечения и окружения

                   Владеть:
ПК-П2.1/Нв1  Владеть  методами  и  инструментами  формализации  целей  и
бизнес-процессов заинтересованных сторон

ПК-П2.2 Вырабатывать предложения по проектным решениям
                   Знать:

ПК-П2.2/Зн1 Методы выявления, формулирования и обоснования требований
                   Уметь:

ПК-П2.2/Ум1  Вырабатывать  предложения  на  основе  типичных  (для  отрасли  или
организации) проектных решений

                   Владеть:
ПК-П2.2/Нв1  Владеть  инструментами  поддержки  выработки  предложений  по
проектным решениям

ПК-П2.3  Проводить  интервью  с  заинтересованными  лицами  (представителями
заинтересованных сторон)

                   Знать:
ПК-П2.3/Зн1 Технологию проведения интервью

                   Уметь:
ПК-П2.3/Ум1 Управлять беседой при интервью

                   Владеть:
ПК-П2.3/Нв1 Навыками проведения интервью

ПК-П2.4 Разрабатывать предположения для обсуждения и проверки
                   Знать:

ПК-П2.4/Зн1 Методы принятия решений
                   Уметь:

ПК-П2.4/Ум1  Строить  целостную  модель  текущей  реальности  или  будущего,
выявлять с ее помощью задачи для дальнейшего сбора информации

                   Владеть:
ПК-П2.4/Нв1 Работать с табличными документами

ПК-П2.5 Классификация, систематизация и моделирование собранных фактов, решений
и требований

                   Знать:
ПК-П2.5/Зн1 Основы классификации и кодирования информации

                   Уметь:
ПК-П2.5/Ум1  Планировать  и  организовывать  обследование  текущей  ситуации,
определять полноту и достаточность собранных исходных данных

                   Владеть:
ПК-П2.5/Нв1 Пользоваться системами моделирования и учета требований

ПК-П3 Способен разрабатывать концепцию, цели, задачи информационной системы

ПК-П3.1 Формулирование исходных требований к концепции Системы
                   Знать:

ПК-П3.1/Зн1  Методы  описания  деятельности,  целей,  проблем,  структуры
организации и ее взаимодействия с окружением
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                   Уметь:
ПК-П3.1/Ум1  Моделировать  текущую  и  желаемую  ситуацию:
организационно-техническую  и  информационную  структуры,  деятельность,
информационную  технологию,  функции,  цели,  проблемы,  потребности
заинтересованных сторон

                   Владеть:
ПК-П3.1/Нв1  Моделировать  деятельность  пользователей,  функциональный,
структурный, информационный аспект Системы

ПК-П3.2 Построение модели Системы концептуального уровня
                   Знать:

ПК-П3.2/Зн1 Особенности концептуального проектирования
                   Уметь:

ПК-П3.2/Ум1 Выявлять концептуальные архитектурные (технические) решения по
Системе

                   Владеть:
ПК-П3.2/Нв1  Разрабатывать  деление  на  подсистемы,  этапность  и  очередность
построения Системы

ПК-П3.3 Разработка концепции Системы
                   Знать:

ПК-П3.3/Зн1  Методы  моделирования  устройства  и  функционирования
ИТ-систем/продуктов

                   Уметь:
ПК-П3.3/Ум1 Формулировать принятые концептуальные решения по Системе

                   Владеть:
ПК-П3.3/Нв1 Формулировать функциональные требования

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина (модуль)  «Системный анализ» относится к обязательной части образовательной
программы и изучается в семестре(ах): 6.
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
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Всего 180 5 106 6 32 36 32 47 27

5. Содержание дисциплины
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Общие понятия 
системного анализа

44 8 12 8 16  ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-1.4 
ОПК-1.5 
ПК-П3.1 
ПК-П3.2 
ПК-П3.3

Тема 1.1. Возникновение и 
развитие системных 
представлений. Предмет, задачи 
и особенности дисциплины 

18 2 6 2 8

Тема 1.2. Модели систем 26 6 6 6 8

Раздел 2. Методы, модели 
управления и оценка 
организационных структур в 
системном анализе

103 24 24 24 31  ПК-П2.1 
ПК-П2.2 
ПК-П2.3 
ПК-П2.4 
ПК-П2.5 
ПК-П3.1 
ПК-П3.2 
ПК-П3.3

Тема 2.1. Декомпозиция и 
агрегирование как процедуры 
системного анализа

26 6 6 6 8

Тема 2.2. Методики 
формирования дерева целей и 
функций систем управления

26 6 6 6 8

Тема 2.3. Организационные 
структуры системы управления

26 6 6 6 8

Тема 2.4. Оценка 
организационных структур

25 6 6 6 7

Раздел 3. Промежуточная 
аттестация 

6 6  ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-1.4 
ОПК-1.5 
ПК-П2.1 
ПК-П2.2 
ПК-П2.3 
ПК-П2.4 
ПК-П2.5 
ПК-П3.1 
ПК-П3.2 
ПК-П3.3

Тема 3.1. Курсовой проект 3 3

Тема 3.2. Экзамен 3 3

Итого 153 6 32 36 32 47

5.2. Содержание разделов, тем дисциплин
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Раздел 1. Общие понятия системного анализа
(Лабораторные занятия - 8ч.;  Лекционные занятия - 12ч.; Практические занятия - 8ч.;
Самостоятельная работа - 16ч.)

Тема  1.1.  Возникновение  и  развитие  системных  представлений.  Предмет,  задачи  и
особенности дисциплины 
(Лабораторные  занятия  -  2ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  2ч.;
Самостоятельная работа - 8ч.)
Определения  понятия  "система".  Системномть  -  всеобщее  свойство  материи.  История
развития системных идей и представлений.определение системного анализа

Тема 1.2. Модели систем
(Лабораторные  занятия  -  6ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  6ч.;
Самостоятельная работа - 8ч.)
Понятие  моделирования,  модели  системы.  Свойства  моделей.  Требования,  предъявляемые  к
моделям. Классификация моделей систем. Способы описания систем. Модель черного ящика.
Модель состава системы. Модель структуры системы. Динамические модели систем

Раздел  2.  Методы,  модели  управления  и  оценка  организационных структур  в  системном
анализе
(Лабораторные занятия - 24ч.; Лекционные занятия - 24ч.; Практические занятия - 24ч.;
Самостоятельная работа - 31ч.)

Тема 2.1. Декомпозиция и агрегирование как процедуры системного анализа
(Лабораторные  занятия  -  6ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  6ч.;
Самостоятельная работа - 8ч.)
Анализ  и  синтез  –  методы  исследования  систем.  Декомпозиция  –  метод  описания  систем.
Агрегирование,  агрегативный  подход  при  описании   функционирования  систем.  Агрегаты,
применяемые  в  системном  анализе.  Характеристика  методики  системного  анализа.  Этапы
методики системного анализа.  Реализация методики системного анализа в  информационных
системах

Тема 2.2. Методики формирования дерева целей и функций систем управления
(Лабораторные  занятия  -  6ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  6ч.;
Самостоятельная работа - 8ч.)
Важность  этапа  формирования  целей  развития  системы.  Методики  формирования  целей  и
функций  систем.  Методика  формирования  целей  и  функций,  учитывающая  среду  и
целеполагание

Тема 2.3. Организационные структуры системы управления
(Лабораторные  занятия  -  6ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  6ч.;
Самостоятельная работа - 8ч.)
Понятие и виды организационных структур.  Сравнительный анализ видов организационных
структур. Подходы к разработке и проектированию  организационных структур

Тема 2.4. Оценка организационных структур
(Лабораторные  занятия  -  6ч.;  Лекционные  занятия  -  6ч.;  Практические  занятия  -  6ч.;
Самостоятельная работа - 7ч.)
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Понятие  оценки  организационных  структур.  Обзор  существующих  методов.  Метод  оценки
организационных  структур,  основанный  на  использовании  теории  информационного  поля.
Метод  оценки  организационных  структур,  основанный  на  использовании  теории  массового
обслуживания.  Метод  оценки  организационных  структур,  основанный  на  использовании
функционально-стоимостного анализа

Раздел 3. Промежуточная аттестация 
 (Внеаудиторная контактная работа - 6ч.)

Тема 3.1. Курсовой проект
 (Внеаудиторная контактная работа - 3ч.)
В соответствии с учебным планом, обучающиеся выполняют курсовой проект

Тема 3.2. Экзамен
 (Внеаудиторная контактная работа - 3ч.)
Промежуточная аттестация в форме экзамена

6. Оценочные материалы текущего контроля  
Раздел 1. Общие понятия системного анализа
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Проведите соответствие между функциями и группами бизнес-процессов:
1. Основные процессы
2. Вспомогательные процессы
3. Управление

а. Маркетинг
б. Бухгалтерский учет
в. Стратегический анализ

2.  Анализ  результатов  фотографии  рабочего  дня  сотрудника  показал,  что  при
выполнении  одной  и  той  же  функции  используется  не  только  разная  последовательность
операций, но и состав выполняемых действий. В процессе моделирования рекомендуется:
опустить операции, которые разово встречаются
провести интервьюирование руководителя на предмет, какие операции оставить в модели
провести  сопоставление  разово  встречающихся  операций  с  целями  бизнес-процесса  или
организации
предусмотреть процесс, включающий все варианты выполнения функций

3.  Расположите  в  правильной  последовательности  функции  типового  процесса
"Оказание услуг":
1. Прием заказа
2. Оформление заказ-наряда
3. Получение материальных ценностей
4. Формирование отчета о выполненных работах
5. Выдача заказа
6. Списание материальных ценностей

4.  При  моделировании  ключевого  процесса  было  идентифировано  более  чем  15
механизмов функций. В этом случае рекомендуется:
отразить все 15 механизмов на каждом уровне декомпозиции
выполнить  группировку  механизмов  на  первых  трех  уровнях,  а  затем  начиная  с  четвертого
уровня конкретизировать
провести группировку механизмов и показать обобщенное имя группы
не отражать на диаграмме идентифицированные механизмы
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            5. Дополните определение
Анализ … – это получение конкретной информации о программных продуктах, занимающих
аналогичную  или  схожую  нишу,  имеющих  схожие  функциональные  возможности  и  другие
характеристики,  которые  могут  повлиять  на  продвижение  исследуемого  программного
продукта.

6.  Объект  системы,  который  можно  представить  в  виде  самостоятельной  системы,
состоящей из элементов и обладающей определенной целостностью – это
1. Среда
2. Компонент
3. Подсистема
4. Элемент
            7. Первичность целого по отношению к частям – это
1. Неаддитивность
2. Целостность системы
3. Эмерджентность
4. Коммуникативность
5. Обратная связь
            8. Системы принято подразделять на
1. Физические и абстрактные
2. Простые и сложные
3. Абстрактные и дискретные
4. Естественные и искусственные
            9. Дополните определение
Суть анализа состоит в разделении целого на…

10.  Для  описания  потоков  данных  между  компонентами  исследуемой  системы
(процессами, подпроцессами) используется методология …
1. DFD
2. WFD
3. ERD
Раздел  2.  Методы,  модели  управления  и  оценка  организационных структур  в  системном
анализе
     Форма контроля/оценочное средство: Задача
     Вопросы/Задания:
            1. Простейшая неделимая часть системы, выполняющая определённую функцию - это
1. Компонент
2. Наблюдатель
3. Среда
4. Элемент
5. Атом
            2. Дополните определение 
Суть анализа состоит в разделении целого на…
            3. Соотнесите названия методологий семейства IDEF и их определения:
1. IDEF0
2. IDEF1X
3. IDEF1

а)  используется  для  функционального  моделирования  бизнес-процессов  верхнего  уровня,
образующих общую структуру процесса
б) методология моделирования реляционных структур
в) методология моделирования внутрисистемных информационных потоков
            4. Выделяют следующие виды шкал:
1. Шкалы номинального типа

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000002227) Страница 11 из 25



2. Шкалы интервалов
3. Шкалы отношений
4. Натуральные шкалы
5. Шкалы разностей
            5. В нотации IDEF0 для граничной стрелки «Выход» могут выступать …
1) документы, регламентирующие выполнение функции.
2)  различного  рода  информация,  документы,  материальные  объекты,  которые  будут
трансформированы в результате выполнения функции.
3) различные ресурсы, с помощью которых функция может быть выполнена.
4)  трансформированные  или  измененные  в  результате  выполнения  функции  документы,
информация или материальные объекты.
            6. Дополните определение
… -  это  максимально сжатая,  емкая  и  полпая  формулировка  конечного  результата  проекта  и
способов ее достижения.
            7. Установите соответствия:
1. Взаимная сложность СВ
2. Собственная сложность Со
3. Системная сложность СС

а)  характеризует  степень  взаимосвязи  элементов  в  системе  (т.  е.  сложность  ее  устройства,
схемы, структуры).
б) характеризует суммарную сложность (содержание) элементов системы вне связи их между
собой (в случае прагматической информации - суммарная сложность элементов, влияющих на
достижение цели).
в) характеризует суммарную сложность (содержание) элементов системы вне связи их между
собой (в случае прагматической информации - суммарная сложность элементов, влияющих на
достижение цели).
            8. Расположите в правильном порядке этапы методик системного анализа
1. Формулирование проблемы. Выявление проблем
2. Постановка целей
3. Разработка вариантов моделей принятия решений
4. Оценка альтернатив и поиск решений
5. Реализация решений
6. Оценка эффективности решений и последствий их реализации 
            9. Первой методикой системного анализа была методика
1. Honeywell
2. Pattern
3. Метод Цвикки
4. Raymundus
Раздел 3. Промежуточная аттестация 
     Форма контроля/оценочное средство: 
     Вопросы/Задания:
            . 

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Шестой семестр, Экзамен
Контролируемые  ИДК:  ОПК-1.1  ОПК-1.2  ОПК-1.3  ОПК-1.4  ОПК-1.5  ПК-П2.1  ПК-П3.1
ПК-П2.2 ПК-П3.2 ПК-П2.3 ПК-П3.3 ПК-П2.4 ПК-П2.5 
Вопросы/Задания:
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            1. Методика формирования целей и функций, учитывающая среду и целеполагание.

            2. Понятие организационной структуры и ее основные характеристики.

            3. Виды организационных структур: функциональная и линейная.

            4. Виды организационных структур: линейно-функциональная, дивизиональная.

            5. Виды организационных структур: программно-целевая, матричная.

            6. Виды организационных структур: адхократическая, бригадная, патологическая.

            7. Сравнительный анализ видов организационных структур.

            8. Методы проектирования организационных структур (метод аналогий).

9.  Методы  проектирования  организационных  структур  (экспертно-аналитический
метод).

            10. Методы проектирования организационных структур (метод структуризации целей).

11.  Методы  проектирования  организационных  структур  (метод  организационного
моделирования).

12.  Нормативно-функциональный  подход  к  разработке  организационных  структур
систем управления.

13.  Функционально-технологический  подход  к  разработке  организационных  структур
систем управления.

14.  Системно-целевой  подход  к  разработке  организационных  структур  систем
управления.

15.  Информационный подход к оценке управленческих структур.  Понятие системной,
собственной  и  взаимной  (внутренней)  сложности  системы.  Централизация  и
децентрализация. 

16.  Информационный  подход  к  оценке  управленческих  структур.  Оценки  степени
централизации-децентрализации  системы  α  и  β,  их  характеристики  и  использование  в
сравнительной оценке организационных структур.

            17. Использование теории массового обслуживания при оценке оргструктур 

18. Общие сведения о функционально-структурном подходе к моделированию систем.
Методология SADT.

            19. Методология IDEF0. Назначение и правила нотации.

            20. Понятие входа, выхода, механизма и управления в методологии IDEF0.
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            21. Методология IDEF0. Граничные стрелки. Детализация граничных стрелок.

22. Понятие обрыва и туннелирования граничной стрелки. Синтаксические ошибки и
допущения.

            23. Методология DFD. Назначение и правила нотации.

24.  Методология  DFD.  Стрелки,  функциональные  блоки,  внешние  сущности,
хранилища.

            25. Методология IDEF3. Назначение и правила нотации.

            26. Методология IDEF3. Работы, связи, перекрестки, внешние сущности.

27.  Методология  IDEF3.  Типы  перекрестков.  Правила  создания  перекрестков.
Типичные ошибки выбора перекрестов.

            28. Определение понятия «система». История развития системных представлений. 

29.  Понятие  системности.  Системность  практической  деятельности.  Системность
познавательной деятельности. Системность природы или среды окружающей человека. 

30.  Определение  понятия  "Система".  Эволюция  представления  понятия  "Система".
Понятие  элемента  системы.  Подсистема,  понятие  целостности.  Понятие  принципа
эмерджентности. Примеры.

            31. Связь. Среда. Понятие прямой и обратной связи. 

            32. Понятие цели системы и структуры системы.

            33. Формализованные определения понятия «система».

34.  Классификация  систем  по  признакам.  Примеры  систем  по  различным
классификациям.

            35. Классификация систем по сложности. Особенности больших систем. 

36. Организации как большие системы. Управляемая и управляющая системы, свойства
управляющих и управляемых систем.

            37. Понятия, характеризующие функционирование систем (состояние, поведение).

            38. Понятия, характеризующие функционирование систем (устойчивость, развитие).

39.  Закономерности  функционирования  систем:  целостность,  интегративность,
коммуникативность.

40.  Закономерности  функционирования  систем:  иерархичность,  эквифинальность,
историчность.
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            41. Закон необходимого разнообразия. Закономерности целеобразования.

            42. Понятие моделирования, модели системы. Свойства моделей. 

            43. Моделирования систем. Требования, предъявляемые к моделям систем.

44.  Способы  описания  систем.  Модель  черного  ящика.  Модель  состава  системы.
Примеры.

45.  Способы  описания  систем.  Модель  структуры  системы.  Модели  графического
представления структуры системы.

            46. Классификация моделей систем.

            47. Анализ и синтез - методы исследования систем. 

            48. Декомпозиция как метод описания систем. Модель как основание декомпозиции 

            49. Алгоритмизация процесса декомпозиции.

            50. Агрегирование, свойство агрегатов, эмерджентность.

            51. Виды агрегирования. Конфигуратор. Примеры конфигураторов. 

            52. Виды агрегирования. Агрегаты-операторы. Примеры.

            53. Виды агрегирования. Агрегаты-структуры. Примеры.

            54. Понятие системного анализа. Отличительные особенности. Применение.

            55. Методики системного анализа. 

            56. Основные этапы методики системного анализа.

            57. Основы оценки сложных систем. Шкалы, оценки. Понятия, примеры.

            58. Шкалы номинального типа. Шкалы интервалов. Примеры шкал.

59. Порядковые шкалы. Шкалы отношений. Примеры шкал. Обработка характеристик,
измеренных в разных шкалах.

60. Шкалы разностей. Абсолютные шкалы. Примеры шкал. Обработка характеристик,
измеренных в разных шкалах.

61.  Основные  методы  оценки  систем.  Методы  коллективной  генерации  идей  или
мозговой атаки. Метод разработки сценариев. Метод "Дельфи".

62.  Основные  методы  оценки  систем.  Методы  экспертных  оценок.  Наиболее
употребительные процедуры экспертных измерений. 
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63.  Основные  методы  оценки  систем.  Этапы  проведения  экспертизы.  Методы
обработки оценок экспертов.

64.  Основные  методы  оценки  систем.  Метод  решающих  матриц  Морфологические
методы.

            65. Обзор методов формализованного анализа систем.  

66. Важность этапа формирования целей развития системы.  Метод построения дерева
целей и функций. Методики формирования целей и функций систем.

Шестой семестр, Курсовой проект
Контролируемые  ИДК:  ОПК-1.1  ОПК-1.2  ОПК-1.3  ОПК-1.4  ОПК-1.5  ПК-П2.1  ПК-П3.1
ПК-П2.2 ПК-П3.2 ПК-П2.3 ПК-П3.3 ПК-П2.4 ПК-П2.5 
Вопросы/Задания:

1. Системный анализ процессов предоставления государственных услуг в электронном
виде  физическим/юридическим  лицам  Федеральной  службой  государственной  статистики  и
оценка ее организационных структур.

2. Системный анализ процессов предоставления государственных услуг в электронном
виде  физическим/  юридическим  лицам  Федеральной  миграционной  службой  и  оценка  ее
организационных структур.

3. Системный анализ процессов предоставления государственных услуг в электронном
виде  физическим/юридическим  лицам  Федеральной  налоговой  службой  и  оценка  ее
организационных структур.

4. Системный анализ процессов предоставления государственных услуг в электронном
виде  физическим/  юридическим  лицам  Министерством  здравоохранения  РФ  и  оценка  его
организационных структур.

5. Системный анализ процессов предоставления государственных услуг в электронном
виде физическим/ юридическим лицам Министерством сельского хозяйства РФ и оценка его
организационных структур.

6.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  взаимоотношения  с
гражданами  и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах
Федеральной службы государственной статистики).

7.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  приема  статистической  отчетности  и
оценка организационных структур объекта исследования (на материалах Федеральной службы
государственной статистики).

8. Системный анализ процессов подсистемы обработки статистической информации и
оценка организационных структур объекта исследования (на материалах Федеральной службы
государственной статистики).

9.  Системный анализ  процессов  подсистемы накопления статистической информации
и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах  Федеральной
службы государственной статистики).
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10.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  представления  статистической
информации  и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах
Федеральной службы государственной статистики).

11.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  распространения  статистической
информации  и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах
Федеральной службы государственной статистики).

12.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  предприятия/  организации  по
формированию  статистической  отчетности  и  оценка  организационных  структур  объекта
исследования (на материалах…)

13.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  взаимодействия  с  ФОИВ  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах Федерального казначейства).

14.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  взаимодействия  населения  и  ФОИВ  в
процессе предоставления государственных услуг и оценка организационных структур объекта
исследования (на материалах Федерального казначейства).

15.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  расходами  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах Федерального казначейства).

16. Системный анализ процессов информационно-аналитической подсистемы и оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах Федерального казначейства).

17.  Системный  анализ  процессов  поддержки  принятия  управленческих  решений  в
сфере  государственного  управления  и  оценка  организационных  структур  объекта
исследования (на материалах Федерального казначейства).

18.  Системный  анализ  процессов  управления  и  контроля  закупками  для
государственных  и  муниципальных  нужд  и  оценка  организационных  структур  объекта
исследования (на материалах Федерального казначейства).

19. Системный анализ процессов подсистемы взаимодействия с юридическими лицами
и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах  Федеральной
налоговой службы).

20. Системный анализ процессов подсистемы взаимодействия с физическими лицами и
оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах  Федеральной
налоговой службы).

21. Системный анализ процессов подсистемы учета юридических и физических лиц и
оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах  Федеральной
налоговой службы).

22.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  сбора  и  обработки  налоговой  и
бухгалтерской  отчетности  и  оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на
материалах Федеральной налоговой службы).

23.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  проведения  камеральных  проверок  и
оценка  организационных  структур  объекта  исследования  (на  материалах  Федеральной
налоговой службы).
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24. Системный анализ процессов подсистемы ведения реестра дисквалифицированных
лиц и оценка организационных структур объекта исследования (на материалах Федеральной
налоговой службы).

25.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  взаимоотношениями  с
клиентами и оценка организационных структур объекта исследования (на материалах …).

26.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  продаж/оказания  услуг  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …).

27.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  складом  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …). 

28.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  закупок  и  оценка  организационных
структур объекта исследования (на материалах …).

29. Системный анализ процессов подсистемы производства и оценка организационных
структур объекта исследования (на материалах …).

30.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  персоналом  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …).

31.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  бухгалтерского  учета  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …).

32.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  финансами  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …).

33.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  управления  качеством  и  оценка
организационных структур объекта исследования (на материалах …).

34.  Системный  анализ  процессов  подсистемы  принятия  управленческих  решений  и
оценка организационных структур объекта исследования (на материалах …).

35. Системный анализ бизнес-процессов и их стоимостная оценка в инструментальной
среде All Fusion Process Modeler (на материалах …).

36.  Моделирование  и  разработка  подсистемы  для  создания  и  анализа  бизнес-модели
предприятия/организации.

37. Моделирование и разработка подсистемы для проектирования и анализа структуры
целей и функций предприятия/организации.

38.  Разработка  подсистемы  для  оценки  организационных  структур
предприятия/организации функционально-стоимостным методом.

39.  Разработка  подсистемы  для  оценки  организационных  структур
предприятия/организации основанной на информационном подходе.

40.  Разработка  подсистемы  для  оценки  организационных  структур
предприятия/организации основанной на моделях теории массового обслуживания.
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8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1. Клименко,, И. С. Теория систем и системный анализ: учебное пособие / И. С. Клименко,.

- Теория систем и системный анализ - Москва: Российский новый университет, 2014. - 264 с. -
978-5-89789-093-4.  -  Текст:  электронный.  //  IPR  SMART:  [сайт].  -  URL:
https://www.iprbookshop.ru/21322.html  (дата  обращения:  20.02.2024).  -  Режим  доступа:  по
подписке

2.  БАРАНОВСКАЯ  Т.П.  Теория  систем  и  системный  анализ:  учебник  /  БАРАНОВСКАЯ
Т.П.,  Вострокнутов  А.Е.,  Кузьмина  Э.В..  -  Краснодар:  КубГАУ,  2017.  -  350  с.  -
978-5-00097-230-4. - Текст: непосредственный.

3.  Осечкина  Т.  А.  Основы  системного  анализа:  учебное  пособие  /  Осечкина  Т.  А..  -
Санкт-Петербург:  СПбГЛТУ,  2020.  -  92  с.  -  978-5-9239-1202-9.  -  Текст:  электронный.  //
RuSpLAN:  [сайт].  -  URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/159311.jpg  (дата  обращения:
21.02.2024). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Артюхин  Г.  А.  Теория  систем  и  системный  анализ.  Практикум  принятия  решений  /

Артюхин Г.  А..  -  Казань:  КГАСУ, 2016.  -  165 с.  -  Текст:  электронный.  //  RuSpLAN: [сайт].  -
URL:  https://e.lanbook.com/img/cover/book/157492.jpg  (дата  обращения:  21.02.2024).  -  Режим
доступа: по подписке

2. Ксенофонтова Т. Ю. Теория систем и системный анализ: электронное учебное пособие /
Ксенофонтова  Т.  Ю.,  Суханова  П.  А..  -  Санкт-Петербург:  ПГУПС,  2022.  -  86  с.  -
978-5-7641-1760-7.  -  Текст:  электронный.  //  RuSpLAN:  [сайт].  -  URL:
https://e.lanbook.com/img/cover/book/279047.jpg  (дата  обращения:  21.02.2024).  -  Режим
доступа: по подписке

3. Диязитдинова,, А. Р. Общая теория систем и системный анализ / А. Р. Диязитдинова,, И.
Б.  Кордонская,.  -  Общая  теория  систем  и  системный  анализ  -  Самара:  Поволжский
государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2017. - 125 с. - 2227-8397. -
Текст: электронный. // IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/75394.html (дата
обращения: 20.02.2024). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
Не используются.

Ресурсы «Интернет»
      1. https://elib.kubsau.ru/MegaPro/web - Мегапро
      2. https://edu.kubsau.ru/ - Образовательный портал КубГАУ
      3. https://znanium.com/ - Znanium.com
      4. http://www.iprbookshop.ru/ - IPRbook

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
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Информационные технологии,  используемые при осуществлении образовательного процесса
по дисциплине позволяют:
–  обеспечить  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»;
–  фиксировать  ход  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  по
дисциплине и результатов освоения образовательной программы;
– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством
использования презентаций, учебных фильмов;
– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.
Перечень лицензионного программного обеспечения:
1 Microsoft Windows - операционная система.
2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Power Point) - пакет офисных приложений.
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 
1 Гарант    - правовая, https://www.garant.ru/
2 Консультант - правовая, https://www.consultant.ru/
3 Научная электронная библиотека eLibrary - универсальная, https://elibrary.ru/
Доступ  к  сети  Интернет,  доступ  в  электронную  информационно-образовательную  среду
университета.

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. Dr.Web; 
2. Консультант Плюс; 
3. МойОфис; 
4. ПО " 1С:Предприятие 8.3 ПРОФ. 1С:Предприятие. Облачная подсистема Фреш "; 
5. Гарант; 
6. Система тестирования INDIGO; 
7.  Microsoft  Windows  Professional  10  (посредством  апгрейда  лицензии  Microsoft  Windows
Professional 8.1 ; 
8. Microsoft Windows 7 Professional 64 bit; 
9. 1С:Предпр.8.Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
Не используется.

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Университет  располагает  на  праве  собственности  или  ином  законном  основании
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности  (помещениями  и
оборудованием)  для  реализации  программы  бакалавриата,  специлитета,  магистратуры  по
Блоку  1  "Дисциплины  (модули)"  и  Блоку  3  "Государственная  итоговая  аттестация"  в
соответствии с учебным планом.
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным
неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной  среде
университета  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет",  как  на  территории  университета,
так и вне его. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной
среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.

Компьютерный класс
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303гд
     Коммутатор HP V1410-24G Switch - 0 шт.
     компьютер  i3/4Гб/750Гб/22" - 0 шт.
     кондиционер PanasonicCW-C180BE - 0 шт.
     проектор Ehson EB-S8 - 0 шт.
     сетевое обор. PAN5E-24+DGS1024D - 0 шт.
     трансформатор ТД-500 - 0 шт.

346мх
     Компьютер персональный Hewlett Packard ProDesk 400 G2 (K8K76EA) - 1 шт.
     Проектор ультра-короткофокусный NEC projector UM361X LCD Ultra-short - 1 шт.
     Сплит-система настенная QuattroClima Effecto Standard QV/QN-ES24WA - 1 шт.

418эл
     Доска классная дк 12э2410 - 1 шт.
     Компьютер персональный iRU/8Гб/512Гб - 1 шт.
     стол аудиторный - 0 шт.
     Стул жесткий - 26 шт.

Лекционный зал

401мх
     киноэкран ScreeerMedia 180*180 - 0 шт.
     Сплит-система настенная QuattroClima Effecto Standard QV/QN-ES24WA - 0 шт.

9. Методические указания по освоению дисциплины (модуля)

Учебная  работа  по  направлению  подготовки  осуществляется  в  форме  контактной  работы  с
преподавателем,  самостоятельной  работы  обучающегося,  текущей  и  промежуточной
аттестаций,  иных  формах,  предлагаемых  университетом.  Учебный  материал  дисциплины
структурирован  и  его  изучение  производится  в  тематической  последовательности.
Содержание  методических  указаний  должно  соответствовать  требованиям  Федерального
государственного  образовательного  стандарта  и  учебных  программ  по  дисциплине.
Самостоятельная  работа  студентов  может  быть  выполнена  с  помощью  материалов,
размещенных на портале поддержки Moodl.

Методические указания по формам работы

Лекционные занятия
Передача  значительного  объема  систематизированной  информации  в  устной  форме
достаточно  большой  аудитории.  Дает  возможность  экономно  и  систематично  излагать
учебный  материал.  Обучающиеся  изучают  лекционный  материал,  размещенный  на  портале
поддержки обучения Moodl.

Лабораторные занятия
Практическое  освоение  студентами  научно-теоретических  положений  изучаемого  предмета,
овладение  ими  техникой  экспериментирования  в  соответствующей  отрасли  науки.
Лабораторные занятия проводятся с использованием методических указаний, размещенных на
образовательном портале университета.

Практические занятия
Форма организации обучения, проводимая под руководством преподавателя и служащая для 
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детализации,  анализа,  расширения,  углубления,  закрепления,  применения  (или  выполнения
разнообразных  практических  работ,  упражнений)  и  контроля  усвоения  полученной  на
лекциях  учебной  информации.  Практические  занятия  проводятся  с  использованием
учебно-методических изданий, размещенных на образовательном портале университета.

Описание возможностей изучения дисциплины лицами с ОВЗ и инвалидами
Для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  может  изменяться  объём  дисциплины  (модуля)  в  часах,
выделенных  на  контактную  работу  обучающегося  с  преподавателем  (по  видам  учебных
занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количество
зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины). 
Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия информации
обучающимися. 
Основные  формы  представления  оценочных  средств  –  в  печатной  форме  или  в  форме
электронного документа.
Формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  с  нарушением
зрения:
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы
и др.;
–  с  использованием  компьютера  и  специального  ПО:  работа  с  электронными
образовательными  ресурсами,  тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  дистанционные
формы, если позволяет острота зрения - графические работы и др.;
–  при  возможности  письменная  проверка  с  использованием  рельефно-точечной  системы
Брайля,  увеличенного  шрифта,  использование  специальных  технических  средств
(тифлотехнических  средств):  контрольные,  графические  работы,  тестирование,  домашние
задания, эссе, отчеты и др.
Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушением слуха:
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания,
эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;
–  с  использованием  компьютера:  работа  с  электронными  образовательными  ресурсами,
тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  графические  работы,  дистанционные  формы  и
др.; 
–  при  возможности  устная  проверка  с  использованием  специальных  технических  средств
(аудиосредств,  средств  коммуникации,  звукоусиливающей  аппаратуры  и  др.):  дискуссии,
тренинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.
Формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  с  нарушением
опорно-двигательного аппарата:
– письменная проверка с использованием специальных технических средств (альтернативных
средств  ввода,  управления  компьютером  и  др.):  контрольные,  графические  работы,
тестирование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.;
–  устная  проверка,  с  использованием  специальных  технических  средств  (средств
коммуникаций):  дискуссии,  тренинги,  круглые столы,  собеседования,  устные коллоквиумы и
др.;
–  с  использованием  компьютера  и  специального  ПО  (альтернативных  средств  ввода  и
управления  компьютером  и  др.):  работа  с  электронными  образовательными  ресурсами,
тестирование,  рефераты,  курсовые  проекты,  графические  работы,  дистанционные  формы
предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др.
Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ.
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено:
–  предъявление  обучающимся  печатных  и  (или)  электронных  материалов  в  формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья;
–  возможность  пользоваться  индивидуальными  устройствами  и  средствами,  позволяющими
адаптировать  материалы,  осуществлять  приём  и  передачу  информации  с  учетом  их
индивидуальных особенностей;
– увеличение продолжительности проведения аттестации;
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– возможность  присутствия  ассистента  и  оказания им необходимой помощи (занять  рабочее
место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем).
Формы  промежуточной  аттестации  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  должны  учитывать
индивидуальные  и  психофизические  особенности  обучающегося/обучающихся  по  АОПОП
ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями зрения:
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем
переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную форму; 
–  возможность  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
адаптировать  материалы,  осуществлять  приём  и  передачу  информации  с  учетом
индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента;
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины  и  материалом  по  курсу  за  счёт  размещения  информации  на  корпоративном
образовательном портале;
–  использование  чёткого  и  увеличенного  по  размеру  шрифта  и  графических  объектов  в
мультимедийных презентациях;
– использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной доской;
– озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе занятий;
– обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую на экран;
– наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков и иных
графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный;
– обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, разборчиво,
отчётливо,  с  паузами  между  смысловыми  блоками  информации,  обеспечивается
интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания;
– минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки;
–  возможность  вести  запись  учебной  информации  студентами  в  удобной  для  них  форме
(аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовленном тексте);
–  увеличение  доли  методов  социальной  стимуляции  (обращение  внимания,  апелляция  к
ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на практических
и лабораторных занятиях;
–  минимизирование  заданий,  требующих  активного  использования  зрительной  памяти  и
зрительного внимания;
– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий для
самостоятельной работы.
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями опорно-двигательного аппарата (маломобильные студенты, студенты, имеющие
трудности передвижения и патологию верхних конечностей):
–  возможность  использовать  специальное  программное  обеспечение  и  специальное
оборудование  и  позволяющее  компенсировать  двигательное  нарушение  (коляски,  ходунки,
трости и др.);
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины  и  материалом  по  курсу  за  счёт  размещения  информации  на  корпоративном
образовательном портале;
– применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и повторения;
– опора на определенные и точные понятия; 
– использование для иллюстрации конкретных примеров;
– применение вопросов для мониторинга понимания;
– разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки;
–  увеличение  доли  конкретного  материала  и  соблюдение  принципа  от  простого  к  сложному
при объяснении материала;
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  увеличение  доли  методов  социальной  стимуляции  (обращение  внимания,  аппеляция  к
ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.);
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– обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них; 
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
обеспечить  реализацию  эргономических  принципов  и  комфортное  пребывание  на  месте  в
течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.).
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие):
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, позволяющем
переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию; 
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  звукоусиливающие  устройства  и
сурдотехнические  средства,  позволяющие  осуществлять  приём  и  передачу  информации;
осуществлять  взаимообратный  перевод  текстовых  и  аудиофайлов  (блокнот  для  речевого
ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации;
–  наличие  системы  заданий,  обеспечивающих  систематизацию  вербального  материала,  его
схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;
–  наличие  наглядного  сопровождения  изучаемого  материала  (структурно-логические  схемы,
таблицы,  графики,  концентрирующие  и  обобщающие  информацию,  опорные  конспекты,
раздаточный материал); 
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  обеспечение  практики  опережающего  чтения,  когда  студенты  заранее  знакомятся  с
материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;
–  особый речевой режим работы (отказ  от  длинных фраз  и  сложных предложений,  хорошая
артикуляция;  четкость  изложения,  отсутствие  лишних  слов;  повторение  фраз  без  изменения
слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время говорения и чуть
более медленного темпа речи, использование естественных жестов и мимики);
–  чёткое  соблюдение  алгоритма  занятия  и  заданий  для  самостоятельной  работы  (называние
темы, постановка цели,  сообщение и запись плана,  выделение основных понятий и методов
их  изучения,  указание  видов  деятельности  студентов  и  способов  проверки  усвоения
материала, словарная работа);
–  соблюдение  требований  к  предъявляемым  учебным  текстам  (разбивка  текста  на  час¬ти;
выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств);
– минимизация внешних шумов;
– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; комплексное
использование письменных и устных средств коммуникации при работе в группе;
–  сочетание  на  занятиях  всех  видов  речевой  деятельности  (говорения,  слушания,  чтения,
письма, зрительного восприятия с лица говорящего).
Специальные  условия,  обеспечиваемые  в  процессе  преподавания  дисциплины  студентам  с
прочими  видами  нарушений  (ДЦП  с  нарушениями  речи,  заболевания  эндокринной,
центральной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания):
–  наличие  возможности  использовать  индивидуальные  устройства  и  средства,  позволяющие
осуществлять приём и передачу информации;
–  наличие  системы  заданий,  обеспечивающих  систематизацию  вербального  материала,  его
схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий;
– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала; 
–  наличие  чёткой  системы  и  алгоритма  организации  самостоятельных  работ  и  проверки
заданий с обязательной корректировкой и комментариями;
–  обеспечение  практики  опережающего  чтения,  когда  студенты  заранее  знакомятся  с
материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты;
– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; комплексное
использование письменных и устных средств коммуникации при работе в группе;
–  сочетание  на  занятиях  всех  видов  речевой  деятельности  (говорения,  слушания,  чтения,
письма, зрительного восприятия с лица говорящего);
– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате; 
–  предоставление  возможности  предкурсового  ознакомления  с  содержанием  учебной
дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 
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образовательном портале;
–  возможность  вести  запись  учебной  информации  студентами  в  удобной  для  них  форме
(аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте);
– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения заданий для
самостоятельной работы;
– стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и самоконтроля;
– наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия.

10. Методические рекомендации по освоению дисциплины (модуля)

Дисциплина "Системный анализ" ведётся в соответствии  с календарным учебным планом и
расписанием  занятий  по  неделям.  Темы  проведения  занятий  определяются  тематическим
планом рабочей программы дисциплины.
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